NAMA SKPD
TAHUN

: INSPEKTORAT
:2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

NO

KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU)

TRIWULAN |

TRIWULAN I

TRIWULAN 111

TRIWULAN IV

TARGET 2022

KETERANGAN

Meningkatnya akuntabilitas keuangan
dan kinerja pemerintah daerah

Opini Audit Eksternal
atas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten
Tapin

WTP

Persentase entitas
yang diperiksa tidak
terdapat temuan
Materiil

100%

Predikat SAKIP
Pemerintah Daerah
Kabupaten Tapin

Minimal BB

Nilai Maturitas SPIP
Pemerintah Daerah
Kabupaten Tapin

Level 3

Nilai Kapabilitas APIP
Inspektorat

Level 3

Meningkatnya integritas dan
pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Capaian nilai
Monitoring Center for
Prevention (MCP) dari

95

Jumlah Unit kerja yang
mendapatkan predikat
minimal WBK

11

Capaian nilai area
Penguatan
Pengawasan Penilaian
Reformasi Birokrasi

2.3




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT
TAHUN 12022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) | TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN 11l TRIWULAN IV [TARGET 2022 KETERANGAN
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Predikat hasil evaluasi SAKIP BB
Inspektorat Kabupaten Tapin Inspektorat Kabupaten Tapin
Minimal BB
2 |Meningkatnya kualitas perencanaan Persentase Program Kerja 100%
pengawasan Inspektorat Kabupaten Pengawasan Tahunan yang sudah
Tapin sesuai kebijakan pengawasan berbasis resiko
3 |Meningkatnya sumber daya manusia Persentase aparat pengawasan 100% 100% 100%
pengawasan yang kompeten fungsional pemerintah yang
bersertifikat
4 [Meningkatnya pelaksanaan administrasi |Persentase pemenuhan 100% 100% 100%
kantor Inspektorat Kabupaten Tapin pengurusan administrasi
perkantoran
5 |Meningkatnya Penilaian mandiri Hasil penilaian mandiri kapabilitas Level 3

Kapabilitas APIP

APIP minimal level 3




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH | KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT
TAHUN 12022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) | TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN 11l TRIWULAN IV [TARGET 2022 KETERANGAN
1 |Meningkatnya penyelesaian tindak Persentase hasil pengawasan yang 100%
lanjut hasil pengawasan telah ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah |
2 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase predikat sakip skpd 100%
SKPD minimal BB di Wilayah Inspektur
Pembantu Wilayah |
3 |Meningkatnya penyelesaian tindak Persentase hasil evaluasi 100%
lanjut hasil evaluasi akuntabilitas kinerja |akuntabilitas kinerja SKPD yang
SKPD ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah |
4 |Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP 100%
SKPD minimal level 3 di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah |
5 [Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi |Persentase capaian Area 100% 100%

Reviu Tata Kelola Pajak Monev BOS dan
Tata Kelola Keuangan Desa serta Aset
Desa)

Intervensi Reviu Tata Kelola Pajak
Monev BOS dan Tata Kelola
Keuangan Desa serta Aset Desa




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT
TAHUN 12022
NO KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) | TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN Il TRIWULAN IV |TARGET 2022 KETERANGAN
1 [Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil Persentase hasil pengawasan 100%
pengawasan yang telah ditindaklanjuti di
wilayah Inspektur Pembantu
Wilayah Il
2 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd 100%
minimal BB di Wilayah Inspektur
Pembantu Wilayah Il
3 |Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil evaluasi|Persentase hasil evaluasi 100%
akuntabilitas kinerja SKPD akuntabilitas kinerja SKPD yang
ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah Il
4 |Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP 100%
SKPD minimal level 3 di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah Il
5 |Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Tata Kelola  |Persentase capaian Area 100% 100%

PBJ, Reviu KUAPPAS, Reviu Manajemen ASN, Monev
BOS dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana
Desa serta Aset Desa)

Intervensi Tata Kelola PBJ, Reviu
KUAPPAS, Reviu Manajemen ASN,
Monev BOS dan Tata Kelola




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT

TAHUN 12022
NO KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) [ TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN Il TRIWULAN IV | TARGET 2022 KETERANGAN
1 [Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan Persentase hasil pengawasan yang 100% 100%
telah ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah 111
2 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd 100%
minimal BB di Wilayah Inspektur
Pembantu Wilayah IlI
3 [Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil evaluasi Persentase hasil evaluasi 100%
akuntabilitas kinerja SKPD akuntabilitas kinerja SKPD yang
ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah I11
4 |Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP 100%
SKPD minimal level 3 di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah I11
5 |Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Reviu RKPD, Reviu Persentase capaian Area 100% 100% 100%
Tata Kelola Perizinan dan Non Perizinan, Reviu ASB, HSPK, Intervensi Reviu RKPD, Reviu Tata
Monev BOS dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Kelola Perizinan dan Non
Desa serta Aset Desa) Perizinan, Reviu ASB, HSPK,




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT
TAHUN 12022
NO KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) | TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN 1lI TRIWULAN IV [TARGET 2022 KETERANGAN
1 |Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil |Persentase hasil pengawasan yang 100%
pengawasan telah ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah IV
2 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd 100%
minimal BB di Wilayah Inspektur
Pembantu Wilayah IV
3 |Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil [Persentase hasil evaluasi 100%
evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD akuntabilitas kinerja SKPD yang
ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah IV
4 [Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP 100%
SKPD minimal level 3 di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah IV
5 [Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Reviu |Persentase capaian Area 100% 100% 100%

SSH, Reviu Tata Kelola BMD Monev BOS dan
Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Desa
serta Aset Desa)

Intervensi Reviu SSH, Reviu Tata
Kelola BMD Monev BOS dan Tata
Kelola Keuangan Desa, Monev




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH V KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT
TAHUN 12022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) [ TRIWULAN | TRIWULAN II TRIWULAN Il TRIWULAN IV |TARGET 2022 KETERANGAN
1 [Meningkatnya penyelesaian tindak Persentase hasil pengawasan yang 100% 100% 100%
lanjut hasil pengawasan telah ditindaklanjuti di wilayah
Inspektur Pembantu Wilayah V
2 [Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi |Persentase capaian Area 100% 100%
Reviu HPS dan Probity Audit) Intervensi Reviu HPS dan Probity
Audit
3 |Meningkatnya Pembangunan Zona Jumlah SKPD yang mendapatkan 100%
Integritas SKPD predikat Minimal WBK
4 |Meningkatnya penyelesaian tindak Persentase hasil evaluasi Zona 100%
lanjut Zona Integritas SKPD Integritas SKPD yang
ditindaklanjuti
5 |Meningkatnya nilai penguatan Persentase capaian area 100%
pengawasan reformasi birokrasi penguatan pengawasan
59%
6 |Meningkatnya penyelesaian tindak Persentase hasil evaluasi area 100%

lanjut area penguatan pengawasan hasil
evaluasi reformasi birokrasi

pengawasan reformasi birokrasi
yang ditindaklanjuti




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN SUBABAG EVLAP INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT

TAHUN :2022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN 111 TRIWULAN IV |TARGET 2022 KETERANGAN
UTAMA (IKU)
1 |Meningkatnya kualitas Evaluasi dan Persentase ikhtisar
Pelaporan Kegiatan Pengawasan i
p g g laporan ha5|! 100%
pengawasan  sesuai
ketentuan
Persentase pelaporan
tindak lanjut  hasil 100% 100% 100%
pengawasan tepat
waktu
Persentase  Program
Kerja Pengawas_gn_ 100%
Tahunan yang memiliki
Faktor Resiko
Persentase peraturan
serta pedoman
penyelenggaraan
pengawasan — yangl - qg, 100%
sesuai dengan
mekanisme
pembentukan produk
hukum i
Persentase kegiatan
koordinasi serta kerja
sama pengawasan
dengan APIP lainnya 100% 100%

dan APH sesuai
dengan pedoman
perjianjian kerjasama




NAMA SKPD
TAHUN

LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN SUBABAG PENYUSUNAN PROGRAM INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

: INSPEKTORAT
12022

NO

KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU)

TRIWULAN |

TRIWULAN I

TRIWULAN Il

TRIWULAN IV

TARGET 2022

KETERANGAN

Meningkatnya kualitas penyusunan
program

Persentase Indikator
kinerja yang smart dan
selaras

100%

Persentase konten
dokumen informasi publik
yang tersedia di website
Inspektorat

100%

100%

100%

Persentase laporan
monitoring dan evaluasi
kinerja vand tepat waktu

100%

100%

100%

Nilai hasil evaluasi SAKIP
Inspektorat Kabupaten
Tapin

Minimal 70




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN SUBBAG ADM UMUM DAN KEUANGAN INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT
TAHUN 12022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN llI TRIWULAN IV TARGET KETERANGAN
UTAMA (IKU) 2022
1 |Meningkatnya sumber daya aparatur  |Persentase kelulusan 100% 100% 100%
yang berkualitas ASN yang mengikuti
peningkatan kapasitas
ASN
2 [Meningkatnya kualitas administrasi Persentase laporan 100% 100%
keuangan perangkat daerah keuangan yang
disampaikan tepat
waktu dan  sesuai
standar
3 |Meningkatnya kualitas pelaporan Persentase dokumen 100% 100%
Barang Milik Daerah (BMD) yang sesuai |pelaporan BMD sesuai
standar dan tepat waktu standar dan tepat
wakiu
4 [Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks kepuasan 80
administrasi Umum pelayanan
5 |Meningkatnya Jumlah pernyataan Self [Persentase 100%
assesment Kapabilitas APIP yang terisi |pernyataan dengan
bukti atau fakta

dokumen yang sesuai
memadai relevan dan
kuat




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN AUDITOR INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT

TAHUN 12022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN 111 TRIWULAN IV TARGET KETERANGAN
2022

1 |Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang 100% 100% 100%
dilaksanakan sesuai dengan rencana
vana telah ditetankan
Persentase pengawasan yang 100% 100% 100%
dilaksanakan sesuai dengan standar yang
berlaku
Persentas Laporan Hasil Pengawasan 100% 100% 100%
Tepat Waktu




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN P2UPD INSPEKTORAT KABUPATEN TAPIN

NAMA SKPD  : INSPEKTORAT

TAHUN 12022
NO | KINERJA UTAMA/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN 111 TRIWULAN IV TARGET KETERANGAN
2022

1 |Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang 100% 100% 100%
dilaksanakan sesuai dengan rencana
vana telah ditetankan
Persentase pengawasan yang 100% 100% 100%
dilaksanakan sesuai dengan standar yang
berlaku
Persentas Laporan Hasil Pengawasan 100% 100% 100%
Tepat Waktu




