




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Jabatan  : Sekretaris 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 
 



PERJANJIAN KINERJA 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Inspektorat Kabupaten Tapin Predikat hasil evaluasi SAKIP Inspektorat Kabupaten Tapin Minimal 
BB 

BB 

2 Meningkatnya kualitas perencanaan pengawasan Inspektorat Kabupaten Tapin sesuai 
kebijakan pengawasan 

Persentase Program Kerja Pengawasan Tahunan yang sudah 
berbasis resiko 

100 % 

3 Meningkatnya sumber daya manusia pengawasan yang kompeten 
 

Persentase aparat pengawasan fungsional pemerintah yang 
bersertifikat 

100 % 

4 Meningkatnya pelaksanaan administrasi kantor Inspektorat Kabupaten Tapin Persentase pemenuhan pengurusan administrasi perkantoran 100 % 

5 Meningkatnya Penilaian mandiri Kapabilitas APIP Hasil penilaian mandiri kapabilitas APIP minimal level 3  Level3 

 
Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 12.956.700,00  

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 7.596.157.222,00  

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 231.726.200,00  

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.403.069.500,00  

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1.395.000,00  

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 142.924.800,00  

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 298.744.900,00  

8. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Rp 56.383.600,00  

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 

Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk. I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

 

Rantau, 24 Januari 2022 
Sekretaris 
 

 
 

Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Drs. Rusdian Noor, MM 
Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah I 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Drs. Rusdian Noor, MM  
Pembina Tk. I 
NIP. 19640818 198903 1 009 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan Persentase hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti di wilayah 

Inspektur Pembantu Wilayah I 

100% 
 

2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd minimal BB di wilayah Inspektur 

Pembantu Wilayah I 

100% 

3 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD Persentase hasil evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD yang ditindaklanjuti 

di wilayah Inspektur Pembantu Wilayah I 

100% 

4 Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP SKPD minimal level 3 di wilayah Inspektur 

Pembantu Wilayah I 

100% 

5 Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Reviu Tata kelola Pajak, Monev BOS dan 

Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Desa serta Aset Desa) 

Persentase capaian Area Intervensi Reviu Tata kelola Pajak, Monev BOS 

dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Desa serta Aset Desa 

100% 

 
Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 2.777.992.200,00  
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 511.170,00  
3. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.008.901.900,00  
 
 

Inspektur Kabupaten 
 
 
 
 
 

Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

 

Rantau, 24 Januari 2022 
Inspektur Pembantu Wilayah I 
 
 
 
 
 
 
 
Drs. Rusdian Noor, MM 
Pembina Tk. I 
NIP. 19640818 198903 1 009 

 



 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Hj. Muliyana, S.Sos, M.A 
Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah II 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Hj. Muliyana, S.Sos, M.A  
Pembina 
NIP. 19681215 198803 2 004 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan Persentase hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti di 

wilayah Inspektur Pembantu Wilayah II 

100% 
 

2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd minimal BB di wilayah 

Inspektur Pembantu Wilayah II 

100% 

3 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil evaluasi akuntabilitas 

kinerja SKPD 

Persentase hasil evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD yang 

ditindaklanjuti di wilayah Inspektur Pembantu Wilayah II 

100% 

4 Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP SKPD minimal level 3 di 

wilayah Inspektur Pembantu Wilayah II 

100% 

5 Meningkatnya MCP (Area Intervensi Tata Kelola PBJ, Reviu KUAPPAS, 

Reviu Manajemen ASN, Monev BOS dan Tata Kelola Keuangan Desa, 

Monev Dana Desa serta Aset Desa) 

Persentase capaian Area Intervensi Tata Kelola PBJ, Reviu 

KUAPPAS, Reviu Manajemen ASN, Monev BOS dan Tata 

Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Desa serta Aset Desa) 

100% 

 
Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 2.777.992.200,00  
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 511.170,00  
3. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.008.901.900,00  
 
 
                                                Inspektur Kabupaten, 

 
 
 
 

Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

 

Rantau, 24 Januari 2022 
Inspektur Pembantu Wilayah II 
 
 
 
 
Hj. Muliyana, S.Sos, M.A 
Pembina 
NIP. 19681215 198803 2 004 

 



 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Haderansyah, SH, MM 
Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah III 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Haderansyah, SH, MM 
Pembina 
NIP. 19730503 200501 1 013 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan Persentase hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti di 

wilayah Inspektur Pembantu Wilayah III 

100% 
 

2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd minimal BB di wilayah Inspektur 

Pembantu Wilayah III 

100% 

3 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja SKPD 

Persentase hasil evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD yang 

ditindaklanjuti di wilayah Inspektur Pembantu Wilayah III 

100% 

4 Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP SKPD minimal level 3 di wilayah 

Inspektur Pembantu Wilayah III 

100% 

5 Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Reviu RKPD, Reviu Tata 

Kelola Perizinan dan Non Perizinan, Reviu ASB, HSPK, Monev BOS 

dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Desa serta Aset Desa) 

Persentase capaian Area Intervensi Reviu RKPD, Reviu Tata 

Kelola Perizinan dan Non Perizinan, Reviu ASB, HSPK, Monev BOS 

dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana Desa serta Aset Desa 

100% 

 
Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 2.777.992.200,00  
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 511.170,00  
3. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.008.901.900,00  
 
 

Inspektur, 
 
 
 
 

Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

 

Rantau, 24 Januari 2022 
Inspektur Pembantu Wilayah III 
 
 
 
 
Haderansyah, SH, MM 
Pembina 
NIP. 19730503 200501 1 013 

 



 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Hj. Aulia Ulfa, SE, MM 
Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah IV 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Hj. Aulia Ulfa, SE, MM 
Pembina Tk. I 
NIP. 19690301 199803 2 005 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan Persentase hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti di 

wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV 

100% 
 

2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Persentase predikat sakip skpd minimal BB di wilayah 

Inspektur Pembantu Wilayah IV 

100% 

3 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja SKPD 

Persentase hasil evaluasi akuntabilitas kinerja SKPD yang 

ditindaklanjuti di wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV 

100% 

4 Meningkatnya penerapan SPIP SKPD Persentase hasil evaluasi SPIP SKPD minimal level 3 di 

wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV 

100% 

5 Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Reviu SSH, Reviu Tata 

Kelola BMD Monev BOS dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev Dana 

Desa serta Aset Desa) 

Persentase capaian Area Intervensi Reviu SSH, Reviu Tata 

Kelola BMD Monev BOS dan Tata Kelola Keuangan Desa, Monev 

Dana Desa serta Aset Desa 

100% 

 
Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 2.777.992.200,00  
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 511.170,00  
3. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.008.901.900,00  
 
 

Inspektur Kabupaten 
 
 
 

 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

 

Rantau, 24 Januari 2022 
Inspektur Pembantu Wilayah IV 
 
 
 
 
Hj. Aulia Ulfa, SE, MM 
Pembina Tk. I 
NIP. 19690301 199803 2 005 

 



 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Shinta Mayana, S.Pi, M.AP 
Jabatan  : Inspektur Pembantu Wilayah V 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Shinta Mayana, S.Pi, M.AP 
Pembina 
NIP. 19760524 200003 2 002 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan Persentase hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti di 

wilayah Inspektur Pembantu Wilayah V 

100% 
 

2 Meningkatnya MCP KPK (Area Intervensi Reviu HPS dan Probity Audit) Persentase capaian Area Intervensi Reviu HPS dan Probity Audit) 100% 

3 Meningkatnya Pembangunan Zona Integritas SKPD Jumlah SKPD yang mendapatkan predikat Minimal WBK  11 SKPD 

4 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut Zona Integritas SKPD Persentase hasil evaluasi Zona Integritas SKPD yang 

ditindaklanjuti  

100% 

5 Meningkatnya nilai area penguatan pengawasan Persentase capaian area penguatan pengawasan 

 

100% 

6 Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut area penguatan pengawasan  Persentase hasil evaluasi sub area penguatan pengawasan 

reformasi birokrasi yang ditindaklanjuti 

100% 

 
Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 2.777.992.200,00  
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 511.170,00  
3. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.008.901.900,00  
 
 

Inspektur Kabupaten 
 
 
 

 
Unda Absori, SH, MH 
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

 

Rantau, 24 Januari 2022 
Inspektur Pembantu Wilayah V 
 
 
 
 
Shinta Mayana, S.Pi, M.AP 
Pembina 
NIP. 19760524 200003 2 002 

 

 



 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Marfuah, S.Ak 
Jabatan  : Auditor Pertama 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Marfuah, S.Ak  
Penata Muda (III.a) 
NIP. 19951031 201903 2 002 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Pertama  
 
 
 
 
Marfuah, S.Ak  
Penata Muda (III.a) 
NIP. 19951031 201903 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Herliwansyah, S.E., M.M 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Madya 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Herliwansyah, S.E., M.M 
Pembina (IV.a) 
NIP. 19800110 200803 1 002 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Madya  
 
 
 
 
Herliwansyah, S.E., M.M 
Pembina (IV.a) 
NIP. 19800110 200803 1 002 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Dian Rizki, S.E., M.M 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Madya 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Dian Rizki, S.E., M.M 
Pembina Tk. I (IV.b) 
NIP. 19820315 200501 2 013 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan 

 
Anggaran: 

 
Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Madya  
 
 
 
 
Dian Rizki, S.E., M.M 
Pembina Tk. I (IV.b) 
NIP. 19820315 200501 2 013 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Riza Puspa Dewi, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Riza Puspa Dewi, S.E  
Penata (III.c) 
NIP. 19751105 201001 2 006 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
 
Sub Kegiatan 

 
Anggaran: 

 
Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
Riza Puspa Dewi, S.E  
Penata (III.c) 
NIP. 19751105 201001 2 006 



 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Palupi Bayu Atmojo, S.H., M.H 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Madya 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Palupi Bayu Atmojo, S.H., M.H 
Pembina (IV.a) 
NIP. 19810825 200803 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Madya  
 
 
 
 
Palupi Bayu Atmojo, S.H., M.H 
Pembina (IV.a) 
NIP. 19810825 200803 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Nurlaila Ma’rifah, S.Sos 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Nurlaila Ma’rifah, S.Sos 
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19700207 199703 2 007 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Muda  
 
 
 
 
Nurlaila Ma’rifah, S.Sos 
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19700207 199703 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Maya Olfa Latief, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Maya Olfa Latief, S.E 
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19840606 201001 2 037 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda  
 
 
 
 
Maya Olfa Latief, S.E 
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19840606 201001 2 037 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Erina Priliawati, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Erina Priliawati, S.E  
Penata (III.c) 
NIP. 19750414 201001 2 007 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
Erina Priliawati, S.E  
Penata (III.c) 
NIP. 19750414 201001 2 007 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : A. Budi Astono, M.AP 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Madya 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
A. Budi Astono, M.AP  
Pembina Tk.I (IV.b) 
NIP. 19631009 198503 1 010 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Madya  
 
 
 
 
A. Budi Astono, M.AP  
Pembina Tk.I (IV.b) 
NIP. 19631009 198503 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Rita Wardati, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Rita Wardati, S.E  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19770311 201001 2 008 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
Rita Wardati, S.E  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19770311 201001 2 008 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Noormadiyanti, S.E 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Pertama 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Noormadiyanti, S.E  
Penata Muda (III.a) 
NIP. 19791017 200701 2 006 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Pertama  
 
 
 
 
Noormadiyanti, S.E  
Penata Muda (III.a) 
NIP. 19791017 200701 2 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : M. Hernadi Suharsono, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
M. Hernadi Suharsono, S.E  
Penata Muda Tk.I (III.b) 
NIP. 19850305 201503 1 002 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
M. Hernadi Suharsono, S.E  
Penata Muda Tk.I (III.b) 
NIP. 19850305 201503 1 002 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Ridha Erliani, S.E., M.M 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Madya 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Ridha Erliani, S.E., M.M  
Pembina (IV.a) 
NIP. 197870430 200803 2 001 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Madya  
 
 
 
 
Ridha Erliani, S.E., M.M  
Pembina (IV.a) 
NIP. 197870430 200803 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Rahmatullah, S.E., M.M 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Rahmatullah, S.E., M.M  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19770110 201001 1 015 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
Rahmatullah, S.E., M.M  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19770110 201001 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Annisa Rahmawati, S.E 
Jabatan  : Auditor Pertama 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Annisa Rahmawati, S.E  
Pembina Muda Tk.I (III.b) 
NIP. 19901202 201503 2 003 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Pertama 
 
 
 
 
Annisa Rahmawati, S.E  
Pembina Muda Tk.I (III.b) 
NIP. 19901202 201503 2 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Enny Lupita Sari, S.E  
Jabatan  : Auditor Pertama 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Enny Lupita Sari, S.E  
Penata Muda (III.a) 
NIP. 19950616 201903 2 009 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
Rp 545.235.000,00 
 

 

 
 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Pertama 
 
 
 
 
Enny Lupita Sari, S.E  
Penata Muda (III.a) 
NIP. 19950616 201903 2 009 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Yunus, S.Sos 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Madya 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Yunus, S.Sos  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19650504 198703 1 021 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

2 Terlaksananya Pemeriksaan 
Khusus/Pemeriksaan dengan 
Tujuan Tertentu sesuai ketentuan 

Persentase pengaduan masyarakat yang 
ditindaklanjuti 
Persentase Laporan Hasil Pemeriksaan 
Khusus/Tujuan Tertentu tepat waktu 

100 % 
 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
7. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 

Rp 545.235.000,00 
 
Rp 17.625.000,00 

 

8. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 493.545.000,00  
9. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 
Rp 358.000.000,00  

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Madya  
 
 
 
 
Yunus, S.Sos  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19650504 198703 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Enny Fitria Sari, S.E 
Jabatan  : Pengawas Pemerintahan Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Enny Fitria Sari, S.E  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19800714 200803 2 002 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

2 Terlaksananya Pemeriksaan 
Khusus/Pemeriksaan dengan 
Tujuan Tertentu sesuai ketentuan 

Persentase pengaduan masyarakat yang 
ditindaklanjuti 
Persentase Laporan Hasil Pemeriksaan 
Khusus/Tujuan Tertentu tepat waktu 

100 % 
 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
7. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 

Rp 545.235.000,00 
 
Rp 17.625.000,00 

 

8. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 493.545.000,00  
9. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 
Rp 358.000.000,00  

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pengawas Pemerintahan Muda 
 
 
 
 
Enny Fitria Sari, S.E  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19800714 200803 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Riza Puspa Dewi, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Riza Puspa Dewi, S.E  
Penata (III.c) 
NIP. 19751105 201001 2 006 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

2 Terlaksananya Pemeriksaan 
Khusus/Pemeriksaan dengan 
Tujuan Tertentu sesuai ketentuan 

Persentase pengaduan masyarakat yang 
ditindaklanjuti 
Persentase Laporan Hasil Pemeriksaan 
Khusus/Tujuan Tertentu tepat waktu 

100 % 
 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
7. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 

Rp 545.235.000,00 
 
Rp 17.625.000,00 

 

8. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 493.545.000,00  
9. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 
Rp 358.000.000,00  

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
Riza Puspa Dewi, S.E  
Penata (III.c) 
NIP. 19751105 201001 2 006 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : M. Hernadi Suharsono, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
M. Hernadi Suharsono, S.E  
Penata Muda Tk.I (III.b) 
NIP. 19850305 201503 1 002 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

2 Terlaksananya Pemeriksaan 
Khusus/Pemeriksaan dengan 
Tujuan Tertentu sesuai ketentuan 

Persentase pengaduan masyarakat yang 
ditindaklanjuti 
Persentase Laporan Hasil Pemeriksaan 
Khusus/Tujuan Tertentu tepat waktu 

100 % 
 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
7. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 

Rp 545.235.000,00 
 
Rp 17.625.000,00 

 

8. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 493.545.000,00  
9. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 
Rp 358.000.000,00  

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
M. Hernadi Suharsono, S.E  
Penata Muda Tk.I (III.b) 
NIP. 19850305 201503 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Rinto Purnomo, S.E 
Jabatan  : Auditor Muda 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Unda Absori, SH, MH 
Jabatan  : Inspektur 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Rinto Purnomo, S.E  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19830516 201001 1 010 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya PKPT Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan 

100 % 
 

Persentase pengawasan yang dilaksanakan sesuai 
dengan standar yang berlaku 

100 % 
 

Persentas Laporan Hasil Pengawasan 
Tepat Waktu 

100 % 
 

2 Terlaksananya Pemeriksaan 
Khusus/Pemeriksaan dengan 
Tujuan Tertentu sesuai ketentuan 

Persentase pengaduan masyarakat yang 
ditindaklanjuti 
Persentase Laporan Hasil Pemeriksaan 
Khusus/Tujuan Tertentu tepat waktu 

100 % 
 

100 % 
 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 1.091.762.200,00  
2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 459.170.000,00  
3. Reviu Laporan Kinerja Rp 146.900.000,00  
4. Reviu Laporan Keuangan Rp 199.575.000,00  
5. Pengawasan Desa Rp 335.350,00  
6. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
7. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 

Rp 545.235.000,00 
 
Rp 17.625.000,00 

 

8. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 493.545.000,00  
9. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 
Rp 358.000.000,00  

 
 

Inspektur Kabupaten, 
 
 
 
 
Unda Absori, SH, MH  
Pembina Tk.I 
NIP. 19700722 200501 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Auditor Muda 
 
 
 
 
Rinto Purnomo, S.E  
Penata Tk.I (III.d) 
NIP. 19830516 201001 1 010 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Ratry Fitriana, S.IP 
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Jabatan  : Sekretaris  
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Ratry Fitriana, S.IP  
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19940313 201609 2 002 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kualitas Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Pengawasan Persentase ikhtisar laporan hasil pengawasan sesuai 
ketentuan 

100 % 

Persentase pelaporan tindak lanjut hasil pengawasan 
tepat waktu 

100 % 

Persentase Program Kerja Pengawasan Tahunan 
yang memiliki Faktor Resiko 

100 % 

Persentase peraturan serta pedoman 
penyelenggaraan pengawasan yang sesuai dengan 
mekanisme pembentukan produk hukum 

100 % 

Persentase kegiatan koordinasi serta kerja sama 
pengawasan dengan APIP lainnya dan APH sesuai 
dengan pedoman perjanjian kerjasama 

100 % 

 

Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD 
2. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 

Rp 6.856.900,00 
Rp 56.383.600,00 

 
 

 
 

Sekretaris, 
 

 
 
 
 

Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 

Rantau, 24 Januari 2022 

Kasubbag Evaluasi & Pelaporan 
 
 
 
 
 
Ratry Fitriana, S.IP  
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19940313 201609 2 002 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Akhmad Edi Jayadi, SH 
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Jabatan  : Sekretaris  
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 
      
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
Akhmad Edi Jayadi, SH 
Penata 
NIP. 19850928 201001 1 013 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kualitas penyusunan program Persentase Indikator kinerja yang smart dan selaras 100% 

Persentase konten dokumen informasi publik yang 
tersedia di website Inspektorat 

100% 

Persentase laporan monitoring dan evaluasi kinerja 
yang tepat waktu 

100% 

Nilai hasil evaluasi SAKIP Inspektorat Kabupaten 
Tapin 

Minimal 70 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 1.000.900,00  
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.000.000,00  
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 1.000.000,00  
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi 

Kinerja SKPD 
Rp 6.856.900,00  

5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.098.900,00  
6. Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD Rp 1.000.000,00  
7. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD Rp 1.000.000,00  
 
 

Sekretaris, 
 

 
 
 
 

Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 

Rantau, 24 Januari 2022 
Kasubbag Penyusunan Program 
 
 
 
 
 
Akhmad Edi Jayadi, SH 
Penata 
NIP. 19850928 201001 1 013 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Ferdian Ananta, SE, MM 
Jabatan  : Plt. Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Jabatan  : Sekretaris  
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Ferdian Ananta, SE, MM 
Penata Tk. I 
NIP. 19760611 201001 1 009 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya sumber daya aparatur yang berkualitas 
 

Persentase kelulusan ASN yang mengikuti peningkatan 
kapasitas ASN 

100 % 

2 Meningkatnya kualitas administrasi keuangan perangkat daerah Persentase laporan keuangan yang disampaikan tepat 
waktu dan sesuai standar 

100 % 

3 Meningkatnya kualitas pelaporan Barang Milik Daerah (BMD) yang sesuai 
standar dan tepat waktu 

Persentase dokumen pelaporan BMD sesuai standar dan 
tepat waktu 

100 % 

4 Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi Umum Indeks kepuasan pelayanan 80 

5 Meningkatnya Jumlah pernyataan Self assesment Kapabilitas APIP yang terisi Persentase pernyataan dengan bukti atau fakta dokumen 
yang sesuai memadai relevan dan kuat 

100 % 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 750.000,00  
2. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 750.000,00  
3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 71.500.000,00  
4. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 160.226.200,00  
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 84.498.700,00  
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 54.248.500,00  
7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 188.041.000,00  
 
 

Sekretaris, 
 

 
 

Drs. Muhammad Lothfi, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 19780304 199612 1 001 

Rantau, 24 Januari 2022 
Plt. Kasubbag Administrasi Umum & Keuangan 
 
 

 
Ferdian Ananta, SE, MM 
Penata Tk. I 
NIP. 19760611 201001 1 009 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Ida Irawati, SE 
Jabatan  : Staf 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Ratry Fitriana, S.IP 
Jabatan  : Kasubbag Evaluasi Pelaporan 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Ratry Fitriana, S.IP 
Penata Muda Tk.I  
NIP. 19940313 201609 2 002 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Ida Irawati, SE  
Penata Muda 
NIP. 19790707 200604 2 012 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya bahan kegiatan dan laporan pemutakhiran tindak 
lanjut hasil pengawasan 

Persentase ketersediaan bahan kegiatan dan laporan 
pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan  

100 % 

2 Tersedianya bahan penyusunan ihtisar laporan hasil pengawasan 
sesuai ketentuan 

Persentase rekapitulasi laporan hasil pengawasan 100 % 

3 Tersedianya bahan penyusunan Program Kerja Pengawasan 
Tahunan 

Persentase ketersedian bahan kertas kerja penyusunan 
penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan berbasis 
resiko    

100 % 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

2. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 

Rp 6.856.900,00 
Rp 56.383.000,00 

 

 
 

Kasubbag Evaluasi Pelaporan, 
 

 
 

Ratry Fitriana, S.IP 
Penata Muda Tk.I   
NIP. 19940313 201609 2 002 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Staf  
 
 

 
Ida Irawati, SE 
Penata Muda 
NIP. 19790707 200604 2 012 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Hendy Yuliawan, A.Md. Kom 
Jabatan  : Pranata Komputer 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Ratry Fitriana, S.IP 
Jabatan  : Kasubbag Evaluasi Pelaporan 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Ratry Fitriana, S.IP 
Penata Muda Tk.I  
NIP. 19940313 201609 2 002 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Hendy Yuliawan, A.Md. Kom  
Pengatur Tk. I 
NIP. 19850716 201001 1 017 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya bahan peraturan serta pedoman penyelenggaraan 
pengawasan 

Persentase bahan peraturan serta pedoman penyelenggaraan 
pengawasan yang menjadi produk hukum 

100 % 

2 Tersedianya bahan kerja sama pengawasan dengan APIP lainnya 
dan APH 

Persentase bahan kerja sama pengawasan dengan APIP 
lainnya dan APH yang tersedia 

100 % 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Rp 56.383.000,00  
 
 

Kasubbag Evaluasi Pelaporan, 
 

 
 

Ratry Fitriana, S.IP 
Penata Muda Tk.I  
NIP. 19940313 201609 2 002 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Pranata Komputer  
 
 

 
Hendy Yuliawan, A.Md. Kom  
Pengatur Tk. I 
NIP. 19850716 201001 1 017 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Isfandiar Haidie 
Jabatan  : Staf 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Ferdian Ananta, SE, MM 
Jabatan  : Plt. Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Ferdian Ananta, SE, MM 
Penata Tk. I  
NIP. 19760611 201001 1 009 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Isfandiar Haidie 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19850916 200604 1 003 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 
1 Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP UP, GU, TU, dan LS) untuk 

dibuatkan Surat Perintah Membayar (SPM) oleh PPK-SKPD dan 
menyampaikannya ke BKAD sebagai dasar penerbitan Surat Perintah Pencairan 
Dana (SP2D). 

Persentase jumlah SP2D yang diterbitkan 100 % 

2 Menerima dan menyimpan UP, GU dan TU dengan cara menyampaikan SP2D 
ke bank yang ditunjuk (Bank Kalsel) untuk memindahbukukan dana dari Kas 
Daerah ke rekening bendahara pengeluaran. 

Persentase jumlah SP2D yang disampaikan dan diproses oleh 
Bank Kalsel 

100 % 

3 Melaksanakan Pembayaran dari UP, GU dan TU dengan cara mengajukan 
Surat Pemindah Bukuan (Pinbuk) ke Bank Kalsel untuk dilakukan pemindah 
bukuan dari Rekening Bendahara Pengeluaran ke Rekening Penerima. 

Persentase jumlah Surat Pinbuk yang disampaikan ke Bank 
Kalsel 

100 % 

4 Meneliti kelengkapan dokumen pembayaran untuk selanjutnya dicatat pada 
Buku Kas Umum 

Persentase jumlah dokumen pembayaran yang baik dan benar 
yang dicatat pada BKU 

100 % 

5 Membuat Laporan pertanggungjawaban secara administratif kepada PA dan 
laporan pertanggungjawaban secara fungsional kepada BUD secara periodik 

Persentase jumlah laporan pertanggungjawaban 100 % 

6 Memungut dan menyetorkan pajak sesuai dengan peraturan perundang-
undangan 

Persentase jumlah bukti potong dan bukti setor pajak 100 % 

7 Memeriksa kas secara periodik Persentase jumlah berita acara pemeriksaan kas 100 % 

8 Mendokumentasikan seluruh dokumen keuangan dalam bentuk fisik maupun 
digital 

Persentase jumlah arsip dokumen keuangan  100 % 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 750.000,00  
2. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 750.000,00  
 
 

Plt. Kasubbag Administrasi Umum, 
 

 
 

Ferdian Ananta, SE, MM 
Penata Tk. I  
NIP. 19760611 201001 1 009 

Rantau, 24 Januari 2022 
Staf  
 
 

 
Isfandiar Haidie 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19850916 200604 1 003 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

INSPEKTORAT 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Muhammad Rahim, SE 
Jabatan  : Analis Perencanaan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama   : Akhmad Edi Jayadi, SH 
Jabatan  : Kasubbag Penyusunan Program 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
Pihak Kedua,     
    
 
 
 
 
Akhmad Edi Jayadi, SH 
Penata  
NIP. 19850928 201001 1 013 
     Drs. H. Samsuni, M.AP 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
 
Pihak Pertama,    
 
 
 
 
 
Muhammad Rahim, SE 
Penata Muda 
NIP. 19891213 201903 1 004 



PERJANJIAN KINERJA 
 
Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Inspektorat 
Tahun Anggaran : 2022 
 

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya bahan penyusunan program kerja, rencana kegiatan 
dan rencana anggaran 

Persentase bahan penyusunan program kerja, rencana kegiatan 
dan rencana anggaran tepat waktu  

100 % 

2 Tersedianya bahan konten dokumen informasi publik Inspektorat Persentase bahan konten dokumen informasi publik yang 
ditayangkan di website Inspektorat 

100 % 

3 Tersedianya bahan pemantauan serta evaluasi pelaksanaan 
program kerja dan rencana kegiatan Inspektorat 

Persentase bahan pemantauan serta evaluasi pelaksanaan 
program kerja dan rencana kegiatan Inspektorat yang valid 

100 % 

4 Tersedianya bahan penyusunan laporan akuntabilitas kinerja 
Inspektorat 

Persentase tersedianya bahan penyusunan laporan 
akuntabilitas kinerja Inspektorat sesuai standar 

100 % 

 
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 1.000.900,00  
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.000.000,00  
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 1.000.000,00  
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi 

Kinerja SKPD 
Rp 6.856.900,00  

5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.098.900,00  
6. Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD Rp 1.000.000,00  
7. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD Rp 1.000.000,00  
  
 

Kasubbag Penyusunan Program, 
 

 
 

Akhmad Edi Jayadi, SH 
Penata  
NIP. 19850928 201001 1 013 
 

Rantau, 24 Januari 2022 
Analis Perencanaan  
 
 

 
Muhammad Rahim, SE 
Penata Muda 
NIP. 19891213 201903 1 004 

 


